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Una nova forma de fer el mateix, juga el teu paper!
Because there’s a new way to do same, take part!



“L’ocasió cal crear-la, no esperar a que arribi”
Sir Francis Bacon, Londres, 1618
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Informe 2012Informe 2012

Aquantitativa, el nivell d’acompliment de les expectatives generades a partir del “catàleg” de 

d’una experiència viscuda en Turisme Juvenil. Elles van portar la direcció i van realitzar 132 
visites per promoure la participació. Icaria Iniciatives Socials, SAL -entitat sense afany de lucre 

intel·lectual- va absorbir dins la seva pròpia estructura una fortíssima càrrega de treball, amb 
una entrega total a la idea. Des del disseny del catàleg per anar a presentar la idea amb el 

maquetació i la impressió en digital amb el Marcel Vives els tiratges en offset del Jorge Adan, 

Arana, el muntatge dels 46 rollups i els transports per en Joan Lluis Monteys, la investigació de 

 
Els serveis de l’INOUT HOSTEL de coffees, brunch, i càtering de dinar per les diferents reunions, 

Escolano- grup de diverses àrees de gestió al que vàrem anomenar, “Els cuiners”,: Jordi 

opinió i recolzament del que anomenem els nostres ¨Herois¨ -persones d’alta vàlua personal 
i professional amb un important nivell executiu- per conèixer l’opinió i recolzament sobre la 

innovadora i les coses han d’anar per aquí”.
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companyies mercantils i socials puguin realitzar negocis amb valor social i 
complir fàcilment amb la LISMI.

COMPANYIES MERCANTILS PARTICIPANTS COM A COMPRADORES

La missió La missió

COMPANYIES MERCANTILS PARTICIPANTS COM A COMPRADORES

realitzar 198 inscripcions, corresponents a les 119 empreses que exposem a continuació:
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La missió La missió

COMPANYIES MERCANTILS PARTICIPANTS COM A COMPRADORESCOMPANYIES MERCANTILS PARTICIPANTS COM A COMPRADORES
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 ALBA
 AMISOL SOLSONA

La missió La missió

 AURIA

 DAU
 DRISSA

 L'OLIVERA

COMPANYIES SOCIALS PARTICIPANTS COM A VENEDORES
En quant a les Entitats que van assistir al Meeting del Business With Social Value, 
Barcelona 2012 en qualitat de VENEDORS, es varen realitzar 134 inscripcions, 

conveni per participar de forma exclusiva per l’exercici 2012, a continuació es detallen:

COMPANYIES SOCIALS PARTICIPANTS COM A VENEDORES

 SANTA TERESA
 SHALOM

 TALMA
 TEB
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Una proposta innovadora, que genera i obre possibilitats reals de contractació 
competitiva de negoci amb valor social, i aporta opcions pel compliment de les 
Mesures Alternatives a la LISMI. 
La utilització del logotip del Business With Social Value -previa signatura de la 
carta de compromís- aporta a les empreses i organitzacions visibilitat directa 

treball de les persones amb discapacitat.

La missió La visió

companyies mercantils i socials puguin realitzar negocis amb valor social i 
complir facilment amb la LISMI.
Durant els sis messos següents a l’esdeveniment, l’oferta dels venedors 

desitgin. Així mateix succeirà amb els patrocinadors i col·laboradors.
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Qualitat dels compradors 

Els objectius Els objectius

 .....................................................................................................
 .................................................................................................. 43

 ............................................................................................................... 26
 ............................................................................................................. 14

Responsable RRHH.......................................................................................................... 13
Director  RRHH ................................................................................................................ 12

Tècnic de compres ........................................................................................................... 10
 .......................................................................................................................... 10
 ........................................................................................................................... 9

 ............................................................................................... 7
Relacions institucionals ..................................................................................................... 5
Director comercial ............................................................................................................. 5
Director de Màrqueting ...................................................................................................... 4
Adjunts de direcció ............................................................................................................ 4

 .....................................................................................................
Director de vendes ............................................................................................................. 3

 ........................................................................................................................... 3
Tècnic màrqueting ............................................................................................................. 3

 ................................................................................................................ 3
Responsabilitat corporativa ............................................................................................... 3

 ................................................................................................................ 3
 ............................................................................................................................ 2

 ................................................................................................. 2

Responsable de comunicació ............................................................................................ 2
Responsable de producció ................................................................................................. 2

............................................................................................................ 2
Responsable comercial ..................................................................................................... 2

 ..................................................................................................................... 2
Director incentives ............................................................................................................. 1
Assistent d’operacions ...................................................................................................... 1
Analista de mercats ........................................................................................................... 1
Responsable d’Assegurament de Qualitat ........................................................................ 1
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5 Brand design, websites & brochures

6 Bugaderia

7 Bustiades

8 Cartutxos de tòner ecològics

1 Alimentació

2 Artesania

Productes i serveis ofertats Productes i serveis ofertats
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13 Els teixits artesanals i les espelmes

14 Fabricació de mobiliari urbà i disseny

15 Fabricació de termoconformats

16 Fabricació de palets

9 Càterings i/o servei d’esdeveniments 

11 Enclavaments laborals

12 Envasats

Productes i serveis ofertats Productes i serveis ofertats
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21 Hostaleria, restauració, oci i turisme

22 Jardineria i esbrossats

23 Lloguer de sales

17 Fusta serrada

18 Fusteria d’alumini 

19 Gestió i manteniments d’espais naturals i d’exteriors

20 Gestió, custòdia i/o destrucció de documents

Productes i serveis ofertats Productes i serveis ofertats
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Productes i serveis ofertats Productes i serveis ofertats

24 Mailings

25 Manipulació a temperatura controlada

26 Manipulats i serveis industrial

27 Manteniment i reformes

28 Marxandatge, lots de nadal, regals d’empresa

29 Muntatge de bicicletes

30 Muntatges amb taulers i empostissats
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Productes i serveis ofertats Productes i serveis ofertats

31 Neteja

32 Netejadors d’olors 

33 Packaging editorial

34 Perfumeria, cosmètica i parafarmacia

35 Pintures per ús escolar i manualitats

36 Recollida i gestió de residus
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Productes i serveis ofertats Productes i serveis ofertats

37 Rentat de vehicles

38 Repartiment a domicili i distribució

39 Restauració de mobles

40 Servei de pintura i senyalització viària

41 Serveis logístics

43 Vivers
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ARE YOU TRENDY? 
Factors per la decisió de compra
Daniel Levine a la seva conferència 

, va destacar:

l’aprenentatge, d’ajudar als altres.

2. Oferir els productes i serveis personalitzats.

3. Donar als clients eines per ser creatius.

5. Donar als clients instruments perquè puguin parlar de tu.
6. Buscar productes i experiències del mercat que tinguin sinergia amb el teu negoci.

8. 

Meeting Meeting

Capital humà i social a les empreses
Nuria Chinchilla a la seva conferència  va destacar:
En l’època actual s’aposta i s’incentiva el desenvolupament de l’empresa responsable, sostenible 
en un entorn econòmic desfavorable. Es planteja la dicotomia del valor social empresa enfront 

individual, equilibrada i amb una vida familiar sòlida, envoltat d’un entorn sa i sostenible. En 
contraposició a la concepció unidireccional de consecució d’objectius econòmics per part de 
l’empresa, que normalment ve associat a una societat sense valors i a una maximització dels 

Les empreses per la seva banda han d’apostar pel desenvolupament personal dels treballadors, 

propiciant un entorn laboral sa que els permeti realitzar-se com a persones. Al seu torn això 
comportarà l’efecte positiu per a l’empresa, ja que l’empresa que compta amb unes polítiques 
amb valors socials i un codi moral es converteix en una empresa responsable, centrant-se en 

la qual cosa provocarà que mantinguin i incrementin la seva base de clients. L’efecte a nivell 

l’entorn humà.
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Meeting Meeting

Empresa i responsabilitat social
Salvador Alemany a la seva conferència  va destacar:

coordina aquestes polítiques en el si de l’empresa, han internalitzat en els seus processos la idea de que el 

l’objectiu de crear un “valor compartit” que ultrapassa l’àmbit estricte del compte de resultats i es tradueix en 

termes de millora de les condicions socials i econòmiques de les comunitats i àmbits territorials en els que 
l’empresa es desenvolupa.

L’Estat del Benestar
Juanjo López Burniol a la seva conferència  va destacar:
En una societat moderna, políticament democràtica i institucionalment organitzada com 
un Estat social de dret, els discapacitats -iguals en drets a les altres persones-necessiten 
d’una protecció perquè pugui fer-se efectiva la igualtat proclamada. L’especial protecció no 

cal posar a la seva disposició mitjans que facin possible que la igualtat prengui cos en la vida 

molt costosos, i, si en algun moment va poder pensar que l’Estat del Benestar correria amb 

assumeixi el protagonisme en la tasca de subministrar aquests mitjans, ja que el dels 

necessitats de  protecció dels discapacitats, sorgeixen iniciatives intel·ligents i renovadores 

rellevant, doncs, traslladar a l’interior de l’organització aquest sentiment de compromís i implicació amb 
l’entorn. De prendre consciència de que les seves decisions i actuacions no són aïllables del context i que 
tenen conseqüències. De fet, la responsabilitat social no ens parla tant d’organitzacions responsables, com 
de les persones i els equips professionals d’aquestes organitzacions  que sí que tenen aquest sentiment de 
responsabilitat i aquesta consciència de les conseqüències de les pròpies decisions.

i responsabilitat, que hem decidit treballar de manera responsable, amb  consciència de les circumstàncies 
amb les que interactuem, i amb voluntat de construir projectes que perdurin, amb visió de llarg termini. 



32 33

Meeting Meeting

Heroi
Alberto Durán, 

Heroi 
Isidre Fainé, 

“Esto me interesa, escribidme cuatro lineas”
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Meeting Meeting

Heroi
Joan Gaspart, 

Heroi
Xavier Trias, Alcalde de Barcelona. Els diferents regidors es van involucrar en la idea:

“M’agrada que us presenteu com a empreses amb una 
oferta competitiva”
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Meeting Meeting

Heroi i testimoni
Pau Relat

-

seu compromís personal amb el col·lectiu de persones amb discapacitat es tradueix en un 
recolzament constant cap a diferents iniciatives que, com el BWSV, busquen potenciar la 
integració de les persones amb capacitats diferents.

Heroi i testimoni
Pedro Fontana

compra socialment responsable, donacions i accions de voluntariat.

amb uns sòlids principis socials, responsables i ètics en els quals preval la cultura de 

Business With Social Value va despertar de seguida en ell i en la seva organització un gran 

empreses mercantils i socials. 
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Meeting Meeting

Testimoni
Jordi Pallarés

Estimació de resultats tangibles inmediats
Aquest informe està tancat el dia 8 de febrer de 2013, si recordem que el meeting del 
Business With Social Value Barcelona 2012 va a ser el dia 13 de desembre, podem esti-
mar a partir de “la post-venta” en els serveis de la propia experiencia a Icària Iniciatives 

un increment de vendes en el conjunt dels participants al voltant de 1.050.000 euros.

continui tirant fort aquest increment en las facturacions de tots els venedors.

Testimoni
Miquel Canet

que lidera aquest grup format pels centres especials de treball i empreses d’inserció 

-
porta la participació com a venedors de forma exclusiva en aquest meeting.

de les mans, no tingueu por.”
L’altre “Que et preocupa, digam-ho.”
A les reunions s’ha mostrat com una persona activa i dinàmica, un hàbil gestor i negociador, 
amb una àmplia xarxa de contactes.
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Meeting Meeting

FACE TO FACE: QUEDEM I PARLEM 10 minuts

l’altra part, es van concertar 573 reunions.

PRODUCTES 
Càtering i/o serveis d’esdeveniments .................................................................................  

 .......................................................................................................................
 .................................................................................

Productes i serveis per ordre de demanda

Neteja ....................................................................................................................................
 ...................................................................................................................

 ................................................................................................
Manteniment i reformes .......................................................................................................
Marxandatge, Lots de nadal i regals d’empresa ................................................................

 ...........................................................................................................................
 .......................................................................

 ....................................................................................
Mailings .................................................................................................................................

 ....................................................................................................................

PRODUCTES
................................................................................................

Jardineria i esbrossats .........................................................................................................
 ..............................................................................................................................

 ...........................................................................................
...........................................................

 ....................................................................................
 ...............................................................................................................

 .................................................................................................................................
 .................................................................................

 .................................................................................................................

NOMBRE D’ENTREVISTES ON-LINE
75
69
68

 ..........................................................................................................
 ...............................................................................

 .........................................................................................................
Envasats ................................................................................................................................
Els teixits artesanals i les espelmes ...................................................................................

 ...............................................................................................................
 ................................................................................

Netejadors d’olors ................................................................................................................
 ..............................................................................................................

 ..............................................................................................

64
55
55
52
51
48
46
43
42
41

NOMBRE D’ENTREVISTES ON-LINE
38
36
28
24
20
20
19
17
15
15

14
14
14
14
14
13
13
12
11
10
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Meeting Meeting

FACE TO FACE: QUEDEM I PARLEM 10 minuts
Productes i serveis per ordre de demanda

PRODUCTES
 .................................................................................................................

 .........................................................................................
 .................................................................................

Vivers .....................................................................................................................................
 ..........................................................................................

 .........................................................................................................

NOMBRE D’ENTREVISTES ON-LINE
9
9
9
5
4
3

departaments de compres. El desconeixement dintre d’ambdós sectors, el compromís 

donar com a resultat un índex molt baix de reunions. 

van sortir 773 reunions. 

3
2
2
1

 .................................................................................
Artesania ...............................................................................................................................

 .........................................................................................................
 ........................................................................................................................
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Meeting Meeting

10X3 DESCUBRIR-SE, COMPARTIR NECESSITATS I TROBAR SOLUCIONS

Value.

Per ordre de reiteració, les idees més destacades de l’activitat 10x3 van ser:
1. Els compradors han quedat sorpresos de la gran oferta, competència, innovació i 

i les possibilitats de col·laboració. 

territori. 
5. Les empreses han d’ interioritzar correctament la Responsabilitat Social Empresarial.  

tant competitiva. 

d’altres empreses.

de coneixements. 

13. Hauria d’haver una major conscienciació per part de les empreses de millors 

productivitat.   

15. El BWSV ha estat una oportunitat per trobar subministradors. 

17. S’ha demostrat una gran disposició a convèncer i deixar-se convèncer.  
18. S’ha de tenir en compte la problemàtica ètica que suposa canviar de proveïdor per 

respondre a l’exigència de responsabilitat social. 

valors i responsabilitat social. 
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Trobar les sinergies que augmentin les relacions entre companyies mercantils 
i socials.

En aquest llarg i dramàtic camí en el que anem veient com va caient la facturació 
dels nostres centres especials de treball, en el que ens trobem amb l’expressió 
dels nostres “ingenus treballadors”, dient: AVUI No hi ha feina, jo estic aquí per 
treballar i tu què fas que no en portes?

Presentació de l’esdeveniment Presentació de l’esdeveniment

En aquesta circumstància, a la que sumem la caiguda de les subvencions que 
rebíem, hem volgut aportar una mirada positiva i pràctica i d’aquesta visió 
proactiva que ha nascut de la mà de Icaria Iniciatives Socials, el Business With 
Social Value perque volem fer tot el que està a les nostres mans per contribuir 

diferents propostes innovadores, amb l’objectiu que les empreses mercantils i 

negoci amb valor social, que contribueixi a sostenir sense un cost afegit, els 
llocs de treball de les persones amb discapacitat.

TOTS TENIM UNA OPORTUNITAT QUE NO COSTA MÉS DINERS: 

Les empreses tenen l’oportunitat de conèixer l’oferta de negocis amb valor 
social i si s’escau, de discriminar-la positivament, contribuint així a millorar la 
imatge de la seva organització i mantenir els llocs de treball de les persones 
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la col·laboració de la societat civil, el treball de les persones amb discapacitat 

relacions comercials entre empreses mercantils i socials, dirigit a aquells 

contribuir a un món millor.

L’esdevenimentL’esdeveniment

 150 professionals de 37 Empreses Socials, sense ànim de lucre, titulars 

intel·lectual en el seu conjunt, que mantenen de forma estable una activitat 

serveis seran els “venedors” en el Business With Social Value, una innovadora 

empreses.

 

afegit.

 
de participants ja que aquests han estat limitats, s’ha donat a conèixer l’oferta 

comercials -categoritzats per activitats- que destaquen cada producte o servei 

manera les empreses participants, han pogut realitzar diferents activitats 
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DIJOUS 13 DE DESEMBRE DE 2012
8:45  Lliurament acreditacions
9:00 Benvinguda

9:45 Business With Social Value

10:40 Coffee
11:00 10x3
 30 taules de 10 persones amb respostes i instantànies de 3 minuts provocades i 

12:00 Face to Face
 Entrevistes de 10 minuts amb cita concertada per Internet
14:00 Paraules del nostre Alcalde

14:15 Dinar
 En taules de 10,  busca persones noves per a conèixer, no es pot perdre ocasió.
15:30  Are you trendy? 
 

als líders internacionals de la industria a que arribin als seus mercats de destí.
16:45  10x3 

vista.
17:00 Face to Face 
 Entrevistes de 10 minuts amb cita concertada per Internet.
18:30  Clausura

valor social. 

Programa Programa
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Aquest meeting Business With Social Value, Barcelona 2012 ha estat possible gràcies a:

de 

Meritxell Tomas de

de Barcelona,

participar al I Business With Social Value a les persones i organitzacions idònies. 

 

buscat les col·laboracions necessaries.

 

Levine.

Persones i organitzacions Persones i organitzacions
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Kalonia
your business partners

Market Place Business With Social Value Barcelona 2012

  .....................................  3.500 € 
 Regals a ponents:Teixidors, i merchandising  ...................................................... 7.800,76 € 
  ....................  40.000 € 
 Inforpress Agencia de comunicació i despesses vinculades .................................... 7.000 € 
  ..................................... 8.958,04 € 
  ....................... 3.041,96 € 
  ............................................................................................... 5.000 € 
  ......................45.766,28 € 
  ........................................................................ 11.000,7 € 

 ............................................................ 20.000 € 
  .......................................... 7.000 €  
  ..................... 2.188 € 
 Video, proveidor Lisboa Audio Visual  ........................................................................ 1.815 € 
  ................................................................................ 1.259,45 € 
 ...................... 10.000 € 
  .................................................................................................................... 1.500 € 
 17 càterings per reunions equip de cuiners i els seus ajudants ............................... 6.800 €

TOTAL ............................................................................................................. 182.630,19 €

AMB LA COL
.
LABORACIÓ DE:

de forma determinant sobre la estabilitat econòmica del conjunt de les 5.500 persones 

amb discapacitat que treballen en les organitzacions venedores. Encara no arribaria 

a tenir un cost de 30€ per treballador, si li sumessin la espectativa de creixement i 

la possibilitat de creixement de les plantilles gràcies a un potencial increment de la 

Intercomarcal.

Iniciatives Socials.
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Visibilitat Visibilitat

MEDI NOM DEL MEDIO

Ràdio

Expansión

Diari digital
La Vanguardia
Expansión

Ràdio

TITULAR NOTICIA

Nace ‘Business With Social Value’

Les empreses socials busquen clients

TV Barcelona TV 

TV Barcelona TV 

La Vanguardia

Europapress

Blog IESE

Amb la col·laboració de El Periodico de Catalunya

M arta Sampietro pi-

de poder soltarse 

la larga melena pa-

ra salir más guapa 

en la foto, pero su 
jefa le sugiere que no quedaría una 

imagen adecuada por la labor que 

realiza, y se reprime. Porque es ca-

marera, aunque lo que le gustaría 

es ser modelo. Esta joven de 26 años 

está empleada en el albergue Inout 

(calle de Major de Rectoret, 2) aten-

diendo a los clientes del restauran-

te, sirviendo platos, ordenando ar-

marios, fregando el suelo... Lo que 

sea, con tal de no estar sin hacer na-

da. Lo mismo que sus compañeras 

Aurora Lamolla y Mireia de la Aldea, 

ambas de 36 años, quienes aprove-

chan la visita de EL PERIÓDICO para 

pedir que vayan más clientes al es-

tablecimiento porque en esta época 

las jornadas resultan más aburridas 

sin tanta animación, además, claro 

está, de que quieren seguir trabajan-

do. Las tres tienen discapacidad in-

telectual. Como la mayoría de los 54 

empleados del albergue Inout. Son 

un plus de alegría y buen hacer para 

este hostal de Collserola al que se lle-

ga en 15 minutos desde el centro de 

la ciudad (con parada de los FGC en 

la estación  Baixador de Vallvidrera). 

Así lo hacen constar antes de mar-

char muchos clientes.

 Este equipamiento, el primero 
de Europa de estas características, 

nació en el 2003 bajo el paraguas de 

Icària Iniciatives Socials, una enti-
dad barcelonesa sin ánimo de lucro 

fundada en 1976 por María José Pu-

jol, que la dirige con el objetivo de 

educar e integrar social y laboral-

mente a niños y adultos con discapa-

cidad intelectual. Es un buen ejem-

plo de negocio social que se creó 

para mantener y seguir dando opor-

Los negocios 
inclusivos, un 
valor social para 
todas las empresas
La crisis está haciendo mella en las empresas que emplean a personas con 
discapacidad intelectual, por lo que un grupo de estas se han aunado para 
hacer frente a la situación y han organizado, el día 13, un encuentro pionero 
para vender los productos que hacen sus trabajadores a otras compañías.

Rosa Mari
SANZ

INTEGRACIÓN A TRAVÉS DEL TRABAJO

tunidades de trabajo a jóvenes que 

de otra manera estarían abocados a 

situaciones de vulnerabilidad. Pero 

son estos tiempos sin piedad. La cri-

sis y el recorte de ayudas está llevan-

do al límite a muchas entidades, que 

buscan renovarse a la hora de buscar 

recursos para que estos trabajado-

res puedan continuar cada día esfor-

zándose con labores que les aportan 

un subidón de autoestima, así como 

una mejora en sus capacidades. 

COOPERACIÓN ENTRE EMPRESAS  / Desde el 

sector alertan de que empresas crea-

das para dar salidas laborales a per-

sonas con discapacidad intelectual  

pasan graves apuros y algunas ha-

brán de cerrar, como ya denuncia-

ron la pasada semana en una nume-

rosa manifestación en la capital ca-

talana. De hecho, las hay que ya han 

sufrido o están sufriendo algún ERE, 

lamenta María José Pujol, directora 

de Icària (que también tiene una es-

cuela y dos centros más de trabajo 

en Barcelona) y parte implicada del 

clúster Créixer. Se trata de una aso-

ciación formada el pasado enero por 

15 entidades sin ánimo de lucro que 

representan a 32 organizaciones ti-

tulares de un centro especial de tra-

bajo o una empresa de inserción so-

cial, con unos 5.500 trabajadores. Su 

finalidad: crear más y mejores pues-

tos laborales para las personas con 

mayores dificultades mediante es-

trategias de colaboración.

 Y es que en muchas ocasiones, 
cuando se habla de iniciativas para 

combatir la pobreza desde el sector 
privado, se piensa directamente en 

proyectos concretos de responsabili-

dad social corporativa o en la Lismi, 

la ley de integración social de min-

usválidos, que obliga a una cuota de 

reserva a favor de las personas con 

discapacidad para todas aquellas 

entidades con más de 50 trabajado-

res, ya sean públicas o privadas, algo 

que en la práctica muchas incum-

En enero nació el 
clúster Créixer, una 
iniciativa de 
cooperación entre 
empresas catalanas 
de economía social 
formada por 15 
entidades

EN EL COMEDOR. 
Aurora Lamolla bromea en 
la zona del  auto servicio del 
albergue Inout.

plen sistemáticamente. Pero frente 

a ello, se imponen los negocios in-

clusivos, unas iniciativas empresa-

riales económicamente rentables 

y socialmente responsables que si-

guiendo los mecanismos del merca-

do incorporan a comunidades con 

bajos ingresos o capacidades que de 

otra manera se verían abocadas a la 
pobreza. Y uno de los eslabones más 

débiles son precisamente los colecti-

vos de personas con discapacidad in-

telectual, que han encontrado una 

salida laboral en proyectos muchas 

veces iniciados por las propias fami-

lias, que han acabado tomando for-

ma de cooperativas.

 También es el caso de TEB (Ta-
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Esta Navidad el Ayuntamiento 
de Barcelona ha organizado una 
serie de actos con un marcado 
acento solidario, de hecho, su 
campaña de comunicación está 
ilustrada con dibujos de niños 
y jóvenes de entidades sociales 
o personas con discapacidad, 
y la tipografía está diseñada 
por Anna Vives, una joven 
con síndrome de Down. En 
ese marco, por primera vez, 
a las habituales ferias que se 
instalan junto a la catedral y 
la Sagrada Família se suma un 
mercadillo en los Jardinets de 
Gràcia en el que entidades que 
trabajan en la inserción laboral 
podrán exponer y vender sus 
productos. Entre estos, juegos, 
confecciones, carpintería, 
agricultura ecológica, artesanía, 
alimentación, edición... Se 
trata, en definitiva, de poner 
en valor la tarea que llevan a 
cabo y explicar a la ciudadanía 
su trabajo, así como facilitar el 
que se puedan adquirir diversos 
objetos para posibles regalos 
navideños que no forman parte 
de los circuitos comerciales 
habituales. La feria estará 
abierta desde este sábado, día 
15, hasta el día 23 y su horario 
será de once de la mañana a 
nueve de la noche. En total 
participarán 24 entidades, 
15 de las cuales forman parte 
de Dincap una agrupación de 
oenegés que trabajan en el 
ámbito de las personas con 
discapacidad intelectual.

FERIA SOLIDARIA 
EN LOS JARDINETS 
DE GRÀCIA

o montajes mecánicos relacionados 

con el sector cosmético, farmacoló-

gico, editorial, de la pintura o del ju-

guete. Y como todos, están notando 

la crisis, algo que explican por sí so-

las máquinas paradas o alguna sa-

las sin actividad. «Cada vez tenemos 
más dificultades, ya que a la coyun-

tura económica se le ha sumado la 

deslocalización de empresas y el au-

mento de una competencia desleal 

por parte de empresas con ánimo de 

lucro que contratan a trabajadores 

con certificados de minusvalía que 

no atienden a personas con especia-

les dificultades, sino a personas con 

discapacidades leves que podrían 

trabajar al mercado ordinario», la-

JOAN CORTADELLAS

Muchos proyectos 
han contado con 
la implicación 
de familias de 
personas con 
discapacidad y han 
tomado forma de 
cooperativas

menta Martínez de Foix, quien su-

braya el beneficio que supone para 

sus empleados el tener un trabajo, 

ya que cuando están inactivos em-

peora su salud mental y sus habili-

dades menguan. 

 Este tesón y entrega que demues-

tran los responsables de las entida-

des que trabajan para mejorar la in-

tegración de las personas con dis-

capacidades intelectuales les lleva 

constantemente a buscar fórmulas 

y reinventarse para seguir con sus 

proyectos. Lo explicaba el lunes de la 

pasada semana María José Pujol en

ller Escola Barcelona), cuyos oríge-

nes se remontan a 1965, cuando un 

grupo de familias inauguraron un 

pequeño establecimiento para me-

jorar la calidad de vida de las per-

sonas adultas con disminución psí-

quica. Primero tuvo fines formati-

vos, pero más tarde decidió dar un 

paso adelante y aportar soluciones 

de integración laboral. En estos mo-

mentos, ya como grupo cooperati-

vo, TEB dispone de diferentes cen-

tros de trabajo y ocupacionales, re-

sidencias, donde son usuarios más 
de 600 personas con discapacidad 

intelectual (450 en centros especia-

les de trabajo y 150 en centros ocu-

pacionales), y en su cartera constan 

más de 200 clientes y proveedores. 

«No es un buen momento. Es cierto 

que ha crecido la conciencia social 

en este país y las actitudes de la gen-

te son más favorables a la inclusión, 

pero si miramos los comportamien-

tos no han cambiado tanto», reco-

noce Francesc Martínez de Foix, di-

rector de TEB y vicepresidente de la 

Plataforma de la Discapacidad Inte-

lectual en Catalunya (Dincat), mien-

tras muestra algunas de las labores 

que realizan los trabajadores de una 

de sus instalaciones, en el barrio bar-

celonés de Sant Andreu. En ese edifi-

cio de la calle de Fernando Pessoa se 

llevan a cabo diversas actividades, 

como preparar productos para lotes 
Pasa a la página siguiente
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INTEGRACIÓN A TRAVÉS DEL TRABAJO

CADENA LABORAL. Un grupo de trabajadores del TEB de Sant Andreu preparan un pedido.

FERRAN NADEU

un acto público. «Nosotros les pedi-

mos que trabajen, pero ellos nos pi-

den también que nos movamos, que 

hagamos cosas», explicaba. Se refe-

ría, sobre todo, a los empleados del 
albergue Inout, algunos de los cua-

les, como Aurora Lamolla y Nacho 

Cisa (quien en 1995 cautivó a los se-

guidores del culebrón de TV-3 Secrets 
de família, cuando interpretó al hi-

jo de uno de los protagonistas), am-

bos con síndrome de Down, seguían 

atentamente su parlamento en pri-

mera fila. Se trataba de la presenta-

ción de una nueva iniciativa que Pu-

jol ha impulsado junto a Kika Sau-

quet (adjunta a la gerencia de Icària), 

el Business With Social Value, un en-

cuentro que se celebrará este jueves, 

día 13, en el Palau de Congressos de 

Barcelona, en el que 37 empresas sin 

ánimo de lucro que emplean a per-

sonas con discapacidad intelectual 

buscarán oportunidades de negocio 

con 170 directivos y jefes de venta de 

empresas mercantiles.

 El objetivo de los centros de tra-

bajo participantes, explicó Pujol, es 

conseguir aumentar su facturación 

ante la dramática caída de subven-

ciones y clientes. Es por ello que han 

elaborado un catálogo con 209 pro-

ductos y servicios de ámbitos tan di-

versos como la alimentación, los en-

vasados, la hostelería, la limpieza, 

la jardinería y la perfumería «Quere-

mos demostrar que somos un sector 

proactivo frente a la crisis» afirmó 
la impulsora de esta iniciativa que 

apoyan empresas y entidades como 

el Grupo Husa, Áreas y la Fundació 

La Caixa, cuya obra social cuenta  

con el programa Incorpora, de inte-

gración laboral de colectivos en ries-

go de exclusión. Se tratará, son cons-

cientes, de una oportunidad única 
para venderse, mantener puestos de 

trabajo de las personas más débiles 

del escalafón laboral, y recordar a las 

empresas que la responsabilidad so-

cial corporativa otorga un valor aña-

dido a su marca. H

UN DESCANSO. Trabajadores del albergue Inout, encargados de tareas de jardinería y mantenimiento del exterior del establecimiento, junto a la zona deportiva.

JOAN CORTADELLAS

Viene de la página anterior

El jueves se celebra 
en el Palau de 
Congressos de BCN 
un encuentro en 
el que empresas 
sociales buscarán 
oportunidades        
de negocio 
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“Economía Humana”

Informatius

Reportatge sobre BWSV

“Negocis de alt valor social” 

Empresas sociales buscarán oportunidades de negocio en el BWSV
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Ara és la teva oportunitatAra és la teva oportunitat

partir d’aquí vàrem elaborar 209 catàlegs comercials estandaritzats dels diferents 

empresa social.

empreses mercantils puguin fer visible “Que fan negocis amb valor social”, d’aquí el 
logotip i el dret a utilitzar-ho.

Nivells de compromís

 Nivell 1. No discriminar negativament en les operacions mercantils de la nostra 
companyia a organitzacions i empreses amb valor social, que treballin per a la inserció 
laboral de persones amb discapacitat.

 Nivell 2.  Tractar en estricta igualtat de condicions les ofertes presentades per empreses 
amb valor social que treballin per la inserció laboral de persones amb discapacitat.

 Nivell 3.
presentada per organitzacions i empreses amb valor social que treballin per a la inserció 
laboral de persones amb discapacitat.

 Nivell 4.
que treballin per a la inserció laboral de persones amb discapacitat, oferint-los, en el 

 Nivell 5. Excloure com proveïdores, si es disposa d’una altra opció a totes aquelles 
companyies ó entitats que discriminin negativament, en les seves operacions mercantils, 
a les entitats i empreses amb valor social que treballin per a la inserció laboral de 
persones amb discapacitat.
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María José Pujol Rojo
Kika Sauquet Autrán

www.businesswithsocialvalue.org

visibilitat de les empreses socials com un Sector 

per crear llocs de treball per persones amb risc 
d’exclusió social, dins un marc d’entitats no 

les empreses mercantils que realitzen “negocis” 
amb elles.


